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ONSO2

Bir olmak... Beraber olmak... Kelime olarak telaffuz
etmek cok kolay, uygulama olarak ise bir o kadar zor. Dag
yoresi insani birlik beraberligini genellikle savas gibi

i2/'ye Bogh Dog Koyleri Yordm
Kiitir Dernedi

olaganistl durumlarda en iyi sekilde gostermis, vatanina I - Keles - BGyikorhan - Horn
milletine ve bayragina sonuna kadar sahip ¢ikmistir. Ama : o
uckle Gelecege..
birbirine sahip ¢ikmaya gelince maalesef ayni basariyi

gosterememistir.

Bizim dernek olarak 30 yil 6nce ortaya ¢ikisimiz da
bir ihtiyactan dolayi olmustur. Dagder'i kuranlara ve
kurulusundan bu yana gerek yonetimsel anlamda, gerekse

faaliyetlerde gorev Ustlenmis insanlarimiza tesekkir PROF. DR. ALi KAYA
ediyor ve saygilarimi sunuyorum. DAG-DER GENEL BASKANI

Dagder bugiine kadar yaptiklari ile,

Yoremizden maddi imkanlari yetersiz 6grencilerine burs vererek (yaklasik 3000 6grenci)
egitim seviyemizin artmasina,

Yore insaninizin 6nce kendisini tanimasini ardindan da kendisini Bursa'ya tanitmasi ve bu
sayede insanimizin 6zgliven kazanmasina,

Geleneksel ve kiiltlirel degerlerimizin 6neminin anlasiimasina,

Yore insanimizin dernekler araciligiyla érgltlenmesine,

Yore icin kullanilan olumsuz kavramlarin Yorik-Tarkmen gelenegiyle degismesine,
Yore insanimizin kenetlenmesine,

Bursalilik bilincinin dogmasina,

Yoremizin problemlerinin giindemde tutulmasini saglayarak ¢éziimlerine katki sagladigina
inaniyorum.

Calismalarimizi ayni yonde yogun bir sekilde siirdiirme kararlihgindayiz.

Dernegi bu glinlere getirenlere minnet borcumuzu 6demek igin, devraldigimiz bayragi daha yiksege
cikarmak birinci gérevimizdir.

Bu bilingle, yapimizi biraz daha gliclendirmek, gelecege dair planlarimizi netlestirerek
tabanimiz ve kamuoyu ile paylasarak, gelecegimizi hep birlikte sekillendirmek istiyoruz.




Gelecekte,

e Egitim seviyesi Tlrkiye'nin ilk siralarinda,

¢ Gelir dlizeyi Turkiye ortalamasinin stlinde,

¢ Girisimci ve kendine glivenen

e Orgiitld Sivil Toplum olma bilincinde

¢ Yonetilen degil yoneten bir toplum ve yoneten bir yore

e Sadece elestiren degil coziim de lireten

e Tirkiye'nin en 6nemli sivil toplum kuruluslarindan birisi olan bir Dagder vizyonu ile hareket
ediyoruz.

Gorevimizin zor ve ¢ok ¢aba gerektirdigini biliyoruz. Ama biz kararlyiz, dnce llkemiz, sonra Bursa'miz

ve yoremiz igin,

"BASARACAGIZ."

Yeter ki, farkh gorislerimizi zenginligimiz kabul ederek hep beraber olalim, yilmayalim.

Bu hedef dogrultusunda benimle beraber emek sarf eden dnceki yonetim kurulumuza, daha sonra da
destegini esirgemeyen bitlin yore insanima tesekkir ediyor; saygilar sunuyorum.

Prof. Dr. Ali Kaya
Dag-Der Genel Baskani




GIRIS

Toplum bireylerden olusur ve hicbir birey toplumdan uzak tek basina yasayamaz. Bu ylizden
toplumu olusturan bireylerin toplumsal olaylara kayitsiz kalmamasi, sivil toplum orgitlerine
katilimlari ile saglanabilir.

Dernekler de birer sivil toplum orgitleri/kuruluslari olup, topluma karsiliksiz hizmet etme amaci
tasirlar. Bu hizmetlerin sonucu, toplumun geleceginin istenilen yonde sekillendirilmesidir.

Derneklere katilim, kisilerin icinde yasadiklari toplumun degisimine seyirci olmaktan ¢ikip rol
Ustlenmesi anlamina gelir.

icinde yasadigimiz toplumun daha iyiyi, daha giizeli elde edebilmesi, 6rgiitlenmeden geger ki, 6rgiitlii
toplum, llkeyi yonetenlerin yasalara uygun davranip davranmadiklarinin halk tarafindan
denetlendigi ve bunun sonucunda da yasalarin tam uygulandig toplumdur.

e Orgiitli toplum, yasal hak ve taleplerin dile getirilmesinin saygiyla karsilandigi toplumdur.

e Orgiitli toplum, karsilikli glivene dayali ve gelecege giivenle bakan toplumdur.

Kisaca, orgutli toplum, cagimizin vazgecilmezleri arasindadir. Toplum 6rgitlendigi oranda deger
kazanir. Bu gli¢c toplumun hakl taleplerinin dikkate alinmasini saglar. Toplumun beklentilerinin
karsilanmasi 6rgitlenmesinin sekline bagli olarak degisir.

DERNEKLESME YAPISI;

Derneklerin uzun 6mirli olabilmesi ve basarili ¢calismalar yapabilmesi, kurulduklari yapr ile direk
baglantilidir. Toplumumuzda en yaygin ve en basarili 6rglitsel yapilanma "aile" yapilanmasidir.
Bu nedenle bu yapilanmanin incelenmesi faydali olacaktir.

Aile, evlilik ve kan bagina dayanan, kari-koca ve ¢ocuklardan olusan toplum icindeki en kiiglik
birliktir. Toplumsal 6rgiitlenmenin de cekirdegidir. Aile'nin degismez bir takim kurallari ve 6zellikleri
vardir.

Aile icin, evlilik s6zlesmesi, yani nikah ilk sarttir.

Aile'nin, ortak yasama, cocuk sahibi olma, dayanisma vb. gibi amaclari vardir.

Aileyi olusturan bireylerin farkli 6zellikleri, meziyetleri, gbrev ve sorumluluklari vardir.
Gegim igin gerekli kaynaklarin saglanmasi, cocuk sahibi olma ve gocuk yetistirme gibi temel
amaglarin yerine getirilmesi, aile bireylerinin 6zellikleri ve meziyetleri dogrultusunda, goérev
ve sorumluluklara dénismektedir.

Aileyi olusturan bireylerin farkli 6zellik ve kisilikleri, farkh sosyal rolleri, kabul gordiigi ve
onlardan yararlanildigi slirece, aile kolay terk edilmeyen bir birliktir.

Aile bireylerinden herhangi birisinin sorunu tim bireylerin isbirligi ile ¢c6ztlmeye calisilir. Dolayisiyla,
dernek yapilari da, aile yapisina benzetilebildigi l¢tide basarili olacaktir. Bu nedenle,

e Derneklerin kurulusu yasal bir statiiye sahip olmalidir.
o Derneklerin amaglari olmaldir.




Dernek lyeleri farkh 6zellik ve meziyetlere sahip olmali ve farkl gérev ve sorumluluklari
Ustlenmelidir.

Dernek lyelerinden herhangi birisinin kanun disi olmayan bir sorunu veya ihtiyaci igin tim
Uyelerin katkida bulunmalari 6nem arz eder.

DAGDER de, Ulkemizdeki dernekler kanununa gére, kurulusunu yapmis ve yasal statiisiinii
kazanmistir.

AMACLARI,

Tuzluglmuzde belirtildigi gibi yorede var olan Yorik-Tlrkmen Kiltiird ile mevcut folklorunu
yasatmak, tanitmak ve gelistirmektir.

Uyeleri ve yore insanlari arasindaki dayanismayi artirma ¢abasindadir. Yére ve yére insaninin
refah seviyesini ylikseltme amacindadir.

Zengin Uye yapisi ile farkli gorev ve sorumluluklari Gistlenebilecek yapiya sahip olmak
amacindadir.

Yukarida kisaca agiklandigi gibi (sonraki bolimlerde amaclari, calisma prensipleri, gorev
yapilanmasi, yaptigi ve hedefledigi faaliyetler genis bir sekilde acgiklanacaktir), Dagder yapi olarak,
tiim gereklilikleri yerine getirmis ve faaliyetlerini stirdirmektedir.

Ancak, amaglarini yerine getirebilme adina yonetim kurulu ve komisyon uyeleri disindaki, tim
Uyelerin ve yore insaninin katki yapmasi ¢cok 6nemlidir ki bu da beklenmektedir. Clinkli, amaglar yére
ve yore insaninin faydasi igindir. Bu nedenle, yore insaninin® kayitsiz davranmadan”, "katilimci bir
yapi" sergilemesi 6nemlidir.

Kayitsiz kalmak, gerek toplumsal olaylarda, gerek yore sorunlarinda, gerek yoreden birilerinin
ihtiyaclarinin karsilanmasi durumunda veya benzeri olaylarda, “bana ne”’, “ben ne yapabilirim ki,
“neden baskalari yapmiyor” gibi diisiincelerle olaylara kayitsiz kalmaktadirlar.

Oysa, bu tip olaylarda, ne yapabilecegini diisinmek, sorunlarda ¢6ziim igin ¢aba sarf eden
insanlarla birlikte hareket etmek ve imkanlar dlguisiinde katki saglamak, katilimci bir davranisin
geregi ve kilttrudur.

Refah seviyesi artmis, daha saglkli, daha mutlu, saygi, sevgi ve dayanisma icinde olan bir
yOre ve yore insani igin, gelin,

"El ele verelim, birlikte ¢calisalim, birlikte kalkinalim, birlikte mutlu olalim".

Birlik olmanin 6nemini Mehmet Akif'in misralari ile anlatmak en dogrusu olsa gerek,

Giurmedew tefrikay, bir millete dits mowv giremes,

Toplw vuwrdukear yiwekler, o top sindivemes.

(Tefrika : Birbirine kotuliik etmeye kadar varan siirekli anlasmazlik, ikilik ...)




DAGDER:

Bursa’nin dag yoresi olarak adlandirilan Orhaneli, Keles, Harmancik, Bliyikorhan ve
Osmangazi'ye bagli dag koylerini temsilen 1986 yilinda kurulmus kiiltir ve yardimlasma amacl bir
sivil toplum kurulusudur.

GOREViMiz (MiSYON);

Yore insanimizin sosyal yasam kalitesini, kiltlirlint, egitimini ve refah seviyesini artirmak igin,
birbirleri ile kaynasmasini ve dayanismasini gelistirecek faaliyetler planlayip ylritmek, maddi ve
manevi kiltur degerlerini korumak, kayit altina almak ve yasatmak, ayni kiilttiriin yasandigi
cografyalardaki kultlirdaslari ile iliskiler kurmak ve gelistirmek, yorenin ekonomik diizeyi ve gelisimi
icin farkindalik yaratacak girisimleri tesvik eden bir sivil toplum kurulusu olmak.

HEDEFiMIZ (ViZYONU);

Mevcut gliclinin temelini teskil eden, nifuz alani bolgesi icin; 6rgltlii miicadele veren sivil
toplum kurulusu olarak; yoremizin tanitimina katki sunan, yore insaninin girisimci ve gelisime agik bir
yaplya kavusmasini saglayan, bolgenin egitim ve gelir dlizeyini yikseltmeyi hedefleyen, icinde
bulundugu mevcut kiltarind koruyup yasatmayi ve gelistirmeyi ilke edinen, paydas kiltirlerle
isbirligi yapan, bolgesinin sorunlari igin ¢6ziim lireten ve boélgesini cazibe merkezi haline getirmeyi
gorev edinen ve Tiirkiye’nin en etkin ve en 6nemli sivil toplum kurulusu olmayi amaglamaktadir.

DEGERLERIMIZ;
insani degerlerin bilincinde olmak,
Egitim Onceliginin bilincinde olmak,
Uye ve hemsebhrileri ile tek viicut ve tek yiirek olarak hareket etmek,

Kadirsinas ve vefali olmak: Bolgemize ve (ilkemize hizmet eden tiim kisi, kurum ve kuruluslara
gereken degeri vermek,

Kendisi ve gevresi ile barisik ve uyumlu olmak,

Tirkiye'nin tim kurum ve kuruluglari ile uyumlu olmak,

Yore kiltir( ve manevi yapisi ile donaniml olmak,

Kiltiirel degerlerimizi koruyarak kentlilik bilincine sahip olmak,
Yore menfaatlerini en 6nde tutmak,

Cevrenin korunmasi ve yasatilmasi konusunda duyarli olmak,
Guglinln yaninda degil, haklinin yaninda olmak,

Dernek faaliyetlerini, siyasi, inang ve yasam farkhliklarina goére degil, dernegin misyon ve
vizyonu dogrultusunda bilimin, hukukun, akliselimin ve mantigin rehberliginde yiritmek.




G2FT ANALI2

S.NO

GUCLU YANLARIMIZ

COzZUM ONERILERI

UYE SAYISI

Uyelerimizden giic alamamamizin sebepleri ;

1. Yonetim ve yOnetici hatalari

2. Siyaset

3. Kirilganlik ve kiskdnltkler

4 Kiltdr yozlasmasi

5.Dernek ve Dernekgilige karsi bilingsizlik.
6.Tabana inememe ve lyeler ile diyalog kuramama
7.0rglitlii calisamama

8.Dernek etkinliklerinin tabana

duyurulmamasi

9.Kimlik tanimlamasinin yapilmamis olmasi

10. Uyelerin Dernekten beklentisinin karsilanmamasi

DERNEK MERKEZi

1.Dernek merkezini gliglli hale getirmek

2.Daha etkin olarak kullanmak

3.Dernek Merkezini daha glgli hale nasil getirebiliriz
noktasinda galismak

4.DKM'nin eksikliklerini gidermek

BURS

YERLI VE EN BUYUK
STK OLMAK

BURSA KULTURUNUN
TEMSILIYETI

OSMANLI
KULTURUNU TEMSIL
ETMEK

DERNEK
KURULUSUNUN
UZUN YILLARA
DAYANMASI

YORE NUFUSUNUN
YOGUNLUGU

OZVERILi BIR TOPLUM

TARIHi GELENEK

ETKINLIKLER

GELENEKSEL KULTUR

SiYASi & BUROKRATIK
SAYGINLIK

TABANI KUCAKLAYAN




FAALIYETLER,

TECRUBE

SOSYAL MEDYA &
MEDYA

ZOR GUNLERDEKI
DAYANISMA
DAGDER’IN ORNEK
DERNEK OLMASI
GELENEK
GORENEKLERE
BAGLILIK
KAMUOYUNDAKI
iMAJ

NiLUFER SUBENIN
VARLIGI

YK EGITiM SEVIYESI
YONETiIM KURULU
YONETME TALEBI

OLAN HEMSERI
VARLIGI

ZAYIF YANLAR COzUM ONERILERI

Kayitlarin kalict olmasi (Muhasebe ve Uye kayitlari)
Fiili bir gosterge olmasi

Dernekgilik anlatiimali

Arsiv tutulmasi

Arsiv glvenligi

Kendi icimizdeki ticaret anlaminda
KURUMSALLASMA VE Kendi icimizdeki sikintilarin ¢oziilmesi
ARSIV/BELLEK Dernek Sekreterligi

YAPISININ YK gorev tanimlarinin yapilmasi, YK gorev boliminin
OLMAMASI standardizasyonun belirlenmesi

Yillik ¢calisma takiminin yapilmasi

Halkla iliskiler birimin olusturulmasi

icra kurulunun olusturulmasi

Denetim Kurulu aktif ¢alismali

Koy Dernekleri ile hukuki bir bag olusturulmal
Komisyonlarin azaltilarak aktif calistiriimasi
Teknoloiiden faydalanmak




AIDAT ODEME
SIKINTISI

Dernek lyeligini cazip hale getirmek
(Anlagmalar yaparak tyelere indirim saglamak)
Mobil aidat

Uyeleri uyarmak

Pos cihazi - Mail order kurulmasi

aidat doénemi belirlenmeli

Dernek prestij kart

EGIiTiM DUZEYIiNIN
DUSUK OLMASI

Uyelere yonelik egitim
(protokol kurallari,diksiyon)
Kisisel gelisim kursu

Egitim diizeyi ylksek olan
kisilerin dernege ¢ekilmesi
Egitim konusunda iletisimin
arttiriimasi

Yeni Gyeler

MEVCUT BORC

Dagder Kermesi diizenleme
Yore belediye baskanlari ile
gorismek

Cekilis

Dort ilcede etkinlik

Koy Derneklerinden katki
Yére is adamlarina ziyaret
istisare kurulundan katki

"Biz " KULTURUNUN
EKSIKLIGI

ULUSAL DUZEYDE
SANAYICi, EGITIMCI
VB. YOKLUGU

AR-GE BIRIMININ
OLMAMASI

DERNEK VE YORE
TANITIMININ
EKSIKLIGI

DERNEGIN “EGLENCE
DERNEGI” iIMAJI

GELIR DUZEYININ
DUSUK OLMASI

DERNEK VE SUBE
SAYISI COKLUGUNUN
GUC KAYBINA NEDEN
OLMASI

BIREYSEL
BEKLENTILERIN
OLMASI




BURSA
KAMUOYUNUN GERi
KALMIS YORE OLARAK
BILMESI

BUROKRATIK
iLGiSIZLiK VE
iMKANLARDAN
YARARLANAMAYAN
YORE iNSANININ
VARLIGI

GENCLERIN SIiYASETE
KAZANDIRILAMAMASI
GUNLUK BELIRLENEN
POLITIKA

UYELER ARASI
ILETISIM EKSIKLIGI VE
KIRILGAN UYE PROFiLi

SIYASI BEKLENTILERIN
YUKSEK OLMASI

FIRSATLAR TEHDITLER

MEVCUT UYE POTANSIYELI FINANSAL SURDURULEBILIRLIK
STK ILETISIMLERININ OLUMSUZ
ETKILERI

SIYASILERIN iLGISI MEVCUT BORC
UYE BEKLENTILERININ
KARSILANAMAMASI VE UYE
KOPUSU
KIRILGAN YORE iNSANI VE UYE
PROFiILI
YANLIS BiLGILENDIRME
HIBE PROGRAMLARI SIYASI VAATLERE GORE YATIRIM
YAPMA

YERLi DERNEK OLMAK

ETKINLIGE KATILABILECEK UYE
SAYISI

YONETIM KADROSU

HEMSERILERIMIZIN FARKLI
SEKTORLERDEKI ETKINLIGI

KUSKUNLUKLER

ILCE BAZLI BEKLENTILER
KOY DERNEKLERININ PARCALANMIS

PROJE YAPMA KABILIYETI VAPISI

DERNEK MERKEZi VE
BAHGESININ ISLETMEYE UYGUN UYELERIN EKONOMIiK DURUMU
OLMASI

DERNEGE OLAN GUVENSIZLIK

KULTUREL ZENGINLIK YONETIMDEN YUKSEK

BEKLENTILER

BURSA GENELINE YAYILAN DOGAL GUZELLIKLERIN
FAALIYET ALANI BOZULMASI




YOREYE ILGISI OLAN DEVLET
KURUMLARININ VARLIGI

PAYDASLAR ILE CATISMA
DERNEGIN AMACININ FARKLI
ALGILANMASI

KAMUOYUNDA EN BUYUK
HEMSERI DERNEGI ALGISI

KOY DERNEKLERI iLE HUKUKI
BAGLILIK BULUNMAMASI

BURSA’YI SURUKLEYECEK BiR
DERNEK YAPISI

KOLTUR COGRAFYASININ GENIS
OLMASI
BAKIR BIiR YORE OLMAK

SUBELER
YORE DERNEKLERI

YEREL YONETIM IMKANLARI

*GUVEN
*UYE SAYISI VE UYE AiDATI
*GENIS BIiR YOREYE HIiTAP
ETMESI
*YEREL YONETIMLER
*YORE ZIYARETI YAPABILME
POTANSIYELI

*KULTUREL DEGERLER
*TURIZM DEGERLERI
*GUCLU SUBELESME

*BURSA’DAKIi YORE iINSANI SAYISI
KULTUREL MiRAS
YORE INSANININ SiYASI VE
BUROKRATIK KONUMU

AB GIBi DESTEK
KURULUSLARININ HIBE
PROGRAMLARI




(SBIRLICH YAPILABILEGEK PAYDASIAR

YORE DERNEKLERI
YEREL YONETIMLER
VALILIK
BELEDIYELER
KAYMAKAMLIK
MUHTARLIKLAR
KENT KONSEYi
EGITIM KURUMLARI
UNIVERSITELER
. OZEL VE RESMIOKULLAR
. DERSANELER
. HALK EGITiIMI MERKEZLERI

. RESMi KURUMLAR

. ULUSAL VE BOLGESEL KALKINMA AJANSLARI
*BEBKA VB.

15. AB

16. BASIN

17. DIGER STK’LAR

18. AKADEMIiK ODALAR

19. ESNAF, ZIRAAT VE SANAYi ODALARI

20. SENDIKALAR

21. SIYASI PARTILER

22. SPOR KULUPLERI

23. KUTUPHANELER

24. KOOPERATIFLER

25. TURIZM ACENTELERI

STRATEJIK AMACLAR;

STRATEJIK AMAC 1.
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Uyelerin dernege bagliliginin arttirilmasi

Hedefler;

.Mevcut lyelerin bilgilerinin glincellenmesi,
.Uyelerin etkinliklere katilimini saglamak,
.Uyelere aidat 6deme aliskanligini kazandirmak,
.Uyeligi cazip hale getirmek,

.Uyelerin dernekle ve kendi aralarindaki iletisimini saglamak,

. Uye sayisini arttirmak,




Faaliyetler;

Faaliyet 1: Mevcut liyelerin bilgilerinin glincellenmesi;

1. Koy bazinda dernek baskani, kdy -mahalle muhtari ve koy temsilcileri ile iletisime gecip Uyelerin
bilgilerini yenilemek ve bunun igin her yénetim kurulu Gyesinin gérev alanini belirlemek,

2. Elde edilen lyelik bilgilerinin digital ortama aktariimasi ve sirdurilebilirliligini saglamak,

3. Uye bilgilerinin giivenligini saglamak.
Faaliyet 2: Uyelerin etkinliklere katilimini saglamak;

1. Etkinliklerin Gyelere duyurulmasi;

a) Kitle iletisim araglarinin kullanilmasi,

b) Etkinliklerin tyelerin yogunluklu oldugu ilce, semt ve mahallelere tasinmasi,
c) Gorsel ve yazili materyaller hazirlanip kullaniimasi,

2. ilgi cekici etkinliklerin planlanip diizenlenmesi,

Faaliyet 3: Uyelere aidat 6deme aliskanligini kazandirmak;

1. Uyelerin aidat ddemelerini kolaylastirmak,
a) Mobil aidat,

b) Pos cihazi,

c) Banka talimati,

d) Mail order,

e) Birebir tahsilat,

f) Etkinliklerde tahsilat standinin kurulmasi,

2. Aidat 6demenin cazibeli hale getirilmesi,
a) Promosyon Urinlerinin verilmesi,

b) Burs basvurularinda ek puan verilmesi,

c) indirim karti verilmesi,
Faaliyet 4: Uyeligi cazip hale getirmek;
1. 2/a,b ve c maddelerine ek olarak,

2. Uyelerin etkinliklerde onurlandiriimasi,




3. Uyelerin dogum, hastalik, kaza, 6liim, diigiin ve cemiyetlerine ilgi gdéstermek,

4. Uyelere maddi kazang saglayacak etkinliker yapmak,

Faaliyet 5: Uyelerin dernekle ve kendi aralarindaki iletisimini
saglamak;

1. Ozel giinlerde 6zel mesaj (kisiye 6zel) géndermek,

2. Uyelerin etkinliklere katilimi sonrasinda tesekkiir ve tebrik mesaji gdndermek,
3. Dernek bagkanlari ve meslek gruplari ile toplantilar yapmak,
4. Glindemli ve kiltlirel amagh ilge toplantilari yapmalk,

5. Dernegimizin ve lyelerimizin sosyal ve kiltiurel etkinliklerinin dernegin sanal iletisim ortamlarinda
paylasmak,

Faaliyet 6: Uye sayisini arttirmak;

1. Koy dernekleri ile isbirligi yapmak,
2. ilge ve mahallelerde dernek standi agmak,
3. Uye sayisi az mahalelerle irtibata gecmek,

STRATEJIK AMAG 2.
Dernek merkezini ikmal etmek ve islevsel kilmak

Hedef 1: Dernek Merkezini ikmal;

a) Insaattan kalan borglari 6demek

b) Insaat eksikliklerini tamamlamak
c) Kanuni gereklilikleri yerine getirmek
d) Bahgenin tanzimi

Hedef 2: Dernek Merkezini islevsel kilmak;

a) Dernek merkezini stirekli acik tutmak

b) Bir kisim etkinlikleri dernek merkezinde gerceklestirmek

c) Dernek merkezini ticari isletme mantigi ile calistirmak

d) Uye ve hemsehrilerimizin dernek merkezine gelmelerini saglayacak egitim,
kiltlrel ve sportif amach teknolojik donanimi kurup hizmet cesitliligi sunmak




YOL HARMTAMIZ

¢ Dernegin stratejik planinin yapilmasi,

¢ Onceliklerinin belirlenmesi,

¢ Kisa-Orta-uzun vadeli faaliyetlerin belirlenmesi,

¢ Dernegin kurumsal yapisinin iyilestirilmesi,

¢ Dernek gelirlerinin arttirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi,
¢ Faaliyetlerin taban ile birlikte strdirilebilmesi,

e Uyeliklerin giincellenmesi ve sayisinin artirilmasi,

* 'DAGDER KULTUR MERKEZi'nin tamamlanmasi ve islevsel hale getirilmesi,

e Bursa birokrasi ve siyasi yapisi ile saglikli iliskiler kurulmasi, yore ve yore insaninin sorunlari ve
¢Ozimleri igin dernegin danisilan bir kurum haline getirilmesi,

o Sivil toplum kuruluslari ile dayanisma icinde olunmasi,

* Yore is adamlari, esnaf ve sanatkarlar ile dayanisma icinde olunmasi,

e Egitimin oncelikli hale getirilmesi,

* Meslek gruplari olusturularak tyeler arasindaki mesleki dayanismanin artirilmasi,

e Yore insani icin, siyasette, blirokraside, 6zel sektorde ve ticari hayatta olasi firsatlarin
degerlendirilmesi,

¢ Yorenin ekonomik yapisiyla, dogal giizellikleri ile yasam kalitesi ve kiiltirel yapisi ile cazibe
merkezine donustirilmesi,

¢ Yore insaninin refah seviyesinin ytkseltilmesi.




FAALIVET ORGANIZASYON SEMAS! ;

Prof. Dr.
Ali KAYA

METIN ATIN AKIN GOLER
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ORGANIZASYON GOREV VE SORUMLULUKLARI ;

Genel Baskan:

Dernegin birinci derecede temsilcisi ve faaliyet sorumlusudur.

* Yapilacak faaliyetler i¢in karar alinmasini saglamak

¢ Faaliyetlere katilarak, calismalara destek olmak, motivasyon olusturmak
¢ Faaliyet yapisi icindeki birimler arasindaki koordinasyonu saglamak

¢ Organizasyon yapisinin islevselligini, faaliyetleri kontrol etmek ve gerektiginde yonetim kuruluna
gerekce gostererek gorevlendirdigi organlari yenilemek.

¢ Faaliyetlerden Dernek Genel Kurulu'na karsi sorumludur.

¢ Genel baskan, 4 baskan vekilini, dogrudan veya gerekli gordigi taktirde, istisare ve gorismeler
yaparak secer.

Genel Bagkan Vekilleri;

* Genel Baskan Vekilleri, genel baskan tarafindan segilir.
¢ Genel Bagkanin bulunmadigl programlarda genel baskani temsil ederler,

¢ Genel Baskanin bulunmadigl organizasyon ve faaliyetlerde onu temsil ve etkinligin ylritilmesinden
sorumlu olurlar

¢ Kendilerine bagli komisyon ve birimlerin galismalarini yonetir ve takibini yaparlar.

e Yetki alanlarindaki tiim tasarruf ve kararlarindan genel baskan ve yénetime karsi sorumludurlar.
¢ Komisyonlar arasinda koordinasyonu saglamak

¢ Kendilerine bagh komisyon galismalari iginde gerektiginde yer alarak, motivasyonu saglamak

¢ Kendisine bagli komisyonlarin yenilenmesi igin baskana gerekgeli teklifte bulunmak.

lice Sorumlular

¢ ilge sorumlulari ilgede oturan ve Bursa’da oturan olmak Uizere iki kisiden olusur.
e iIge irtibat sorumlulugunu tasirlar

¢ Bursa’da ikamet eden ilge sorumlusu, il ve civar il merkezlerinde yasayan o ilgeli kisi ve kuruluslarla
ve koy dernekleri ile ilgilenir.

¢ Koy ve mahallelerdeki derneklerle iletisimi saglamak, stirekli iletisim halinde olmak, yapilabilecek




ortak faaliyetleri belirlemek ve gerceklestirmek,

o Karsihkli dayanisma icinde sorunlarin ¢6ziimu igin ¢alismak

ilcede ikamet eden ilge sorumlulari: yerel ilce merkezi ve kdylerde yasayanlarla ilgilenir.

¢ ilgelerde Genel merkezi temsil ederler.

¢ ilgenin genel ve yerel yoneticiler ile kurum ve kuruluslarla iletisimi saglarlar.

¢ Her iki ilce sorumlusu birbiri ile irtibatl olmak zorundadirlar.
KELES 3 ALi BEYREK DOGAN SAYDAM
ORHANELI : TELAT ARI HALIL YASAR OZEL
BUYUKORHAN : AYHAN AYDIN M. KAMIL ACAROGLU
HARMANCIK : EMIR iPEK IBRAHIM ALTINOK

OSMANGAZi : METIN ATIN EROL GUNDUZ

Komisyonlar ;

Komisyon baskanlari dncelikle yonetim kurulu tyelerinden olusturulur. Komisyon baskanlarinin
secimi sonrasinda, baskanlar tarafindan komisyon tyeleri belirlenir.

Komisyon Uyeleri mimkiin oldugunca dernek tabaninin bitiniini kapsayacak sekilde ve konu ile ehil
kisilerden olusturulur. Bu sayede, faaliyetlerin tabana yayilmasi ve amaclarinin gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.

Komisyonun kag kisiden olusacagi konusunda herhangi bir sinirlama olmaksizin ¢alismalarin en
verimli olarak gergeklestirilmesi esastir. Komisyonun faaliyet alanlarina giren yoredeki kurum ve
kuruluglarin komisyonlarda temsiline 6nem verilir.

Yapilacak faaliyetler komisyonca belirlenir ve yonetim kurulu onayiyla gergeklestirilir.
1- Egitim Komisyonu (NECATi KARAARSLAN)

Yoremizin ve yoremiz insaninin hedeflenen refah seviyesine ulasabilmesi icin en 6nemli yéntemin
egitim olmasi bilinciyle;

e Tim 6grencilerimizin karsilasabilecegi olasi sorunlara ¢6ziim bulmak,

¢ Basarili 6grencilerimizi tespit ederek, gelecekteki egitimleri icin motivasyon ve yonlendirici
faaliyetler yapmak,

« ihtiyag sahibi 6grencilerimizi tespit ederek burs, kredi, kirtasiye vb yardimlari gerceklestirmek.




2- Genglik Komisyonu (SABAN CiGEK)
Genglik;
¢ Yore genclerimizin birbirleri ile kaynasmalarini saglayacak organizasyonlar planlamak

¢ Genglerimizi toplumsal degerler disinda kalan davranislardan ve k6t aliskanliklardan uzak tutmak,
bu tir bir aliskanlik edinmis olanlari iyilestirmek

e Genglerimizin kultlirel degerlerimizi bilerek yetismeleri igin faaliyetler planlamak ve gergeklestirmek

e Dagder ile irtibatl genglik topluluklari (UNIDAG-GENCDAG VB.) ile ilgilenirler.

a) UNIDAG Sorumlusu ‘\')\’\-ldag"
b) GENCDAG Sorumlusu

c) LIiSELIDAG Sorumlusu

d) Cocuk Kuliibii Sorumlusu

Sportif Faaliyetler Komisyonu

(Yrd. Dog. Salih ERDEN, Halil Yasar OZEL,
Emir iPEK)

¢ Yore insaninin katilacagi sportif faaliyetler planlamak
ve gergeklestirmek

e Sportif faaliyetlerde basarili olabileceklerin tespiti ve onlarin gelecegi igin firsatlar yaratmak
e Yoremizin spor kullpleri ile isbirligi yapmak.
4- Sosyal hizmetler Komisyonu (MEHMET SARI)

e Uyelerin sosyal icerikli ihtiyaglarini tespit edip toplamak ve gerekiyorsa ilgili komisyonlara
yonlendirmek

e Uyelerimize fayda saglayabilecek (indirim, kredi, organizasyon anlagsmalari gibi) faaliyetler
planlamak ve gerceklestirmek,

* Kermes, yemek gibi sosyal yardim amacli organizasyonlar planlayip gergeklestirmek.
¢ Yasli ve hasta bakimi ile ilgili egitim ve organizasyonlar planlayip gergeklestirmek.
e s ve isci bulma konusunda képrii gérevi yapmak.

5- Kiiltiir-Sanat Komisyonu (CENGiZ BUTUN - HASAN KURT)

e Yore kiltlrinin arastirilmasi, yasatilmasi, 6gretilmesi, tanitilmasi ve gelistirilmesi icin faaliyetler
planlamak ve gerceklestirmek

e Ortak kiltlr degerlerimizin yasandigi lilke, il ve ilgelerdeki kiiltlirel kurum ve kuruluslara kilttrel
isbirligi yapmak, ortak projeler hazirlayip gerceklestirmek.

o Farkli kiilturleri taniyarak kiiltirel zenginlik kazandiracak isbirligi yapmak, ortak projeler hazirlayip
gerceklestirmek.




e Sorumluluk alanlari belirleyerek alt calisma gruplari olusturur

a) Mehter Sorumlusu

b) Folklor Ekibi Sorumlusu

c) Danisik Sorumlusu

d) Sanatsal Faaliyetler Sorumlusu
e) Gosteri Sorumlusu

6- Mali isler Komisyonu (NUMAN CAKIR)
¢ Dernege mali kaynak temin etmek ve bu yonde projeler lretip gerceklestirmek

¢ Dernege yeni varliklar kazandiracak ¢alismalar yapmak ve isletmek.

7- Kadin Kollari Komisyonu (VELIYE SEVIM)
e Kadin Gyelerimizin ve yore kadinlarimizin dayanisma ve kaynasmasini saglamak.
e Kadinlarimizin sorunlarini tespit etmek ve ¢éziim igin ¢alismalar yapmak.
8- Sube ve STK ile iliskiler Komisyonu (YUKSEL YASAR)
¢ Dagder subeleri ile iliskileri koordine etmek
¢ Faaliyet biitlinligl saglamak

» Yoredeki ve Bursa'daki diger sivil toplum kuruluslariile iyi iliskiler kurmak, yére ve Bursa icin ortak
faaliyet alanlari belirlemek ve uygulamak

9- Medya ve iletisim Komisyonu (SEDAT AKAR)

¢ Yazil, gorsel ve sosyal medyada yer alan, Turkiye ve yore glindemi ile ilgili 5nemli konulari izlemek

» Yoreyi ve Dagder’i ilgilendiren konulari dernek yonetimi ve ilgili komisyonlara aktarmak,
gerektiginde bilgilendirme/dlizeltme/tamamlama vb. calismalar yapmak.

¢ Dernek goris ve faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi icin calismalar yapmak.

¢ Dernegi ve yoreyi tanitici gorsel video, film vb belgesel nitelikli goriintiler hazirlamak ve
yayinlamak,

e Dernegin ¢alisma ve toplantilarini kayit altina alip arsiv olusturmak.
10- Yayin Komisyonu (SEDAT AKAR)
» Dergi, gazete, brosir, tanitim kitabi vb yazili ve gorsel yayinlari hazirlamak ve yayinlamak,
¢ Basin komisyonu ile isbirligi yaparak ¢alismalarini kamuoyuna duyurmak,
¢ Dernegin sosyal medya ve web sayfasini diizenlemek, takibini yapmak,

* Ozel giin ve geceler hakkinda kutlama mesajlarinin takibini yapip yayinlamak.




11- Hukuk Komisyonu (UZEYiR TUFEKGI)
¢ Yoremiz hukuk calisanlarini tespit edip organize etmek,

¢ Dernegin ilgilendiren kanun ve yonetmeliklerin takibini yaparak, dernek faaliyetlerinin hukuka ve
dernek tizligiine uygunlugunu saglamak,

« Uyelerin hukuksal sorunlari i¢in ydnlendirici olmak.
12- Arge ve Proje Komisyonu (iSMAIL AYDOGDU)
¢ Dernek kurumsal yapisinin iyilestirilmesi icin arastirmalar ve ¢alismalar yapmak

e Komisyon g¢alismalarinin daha yararl olabilmesi icin dneriler hazirlamak ve 6nerilerin uygulanmasi
icin calismalar yapmak

¢ Komisyonlardan gelecek istekleri inceleyip, gortsilmesini saglamak, gerekli ¢alismalar yapmak
® Yore ve yore insaninin kalkinmasina yonelik projeler olusturmak

13- Saglik Komisyonu (TELAT ARI)

e Yéremiz hukuk ¢alisanlarini tespit edip organize etmek,

e Uyelerin ve hemserilerimizin saglk sorunlari ile ilgilenmek, arastirma yapilmasi gereken
konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

e Uyelerin kaliteli ve ucuz saglhk hizmeti alabilmeleri icin 6zel ve resmi saglik kuruluslari ile
anlasmalar yapmak ve yuritmek.

14- Teknik Elemanlar Komisyonu (YELDA DOGRU - ALi BEYREK)

¢ Yoremiz teknik alanda ¢alisanlarini tespit edip organize etmek,
e Sorumluluk alanlari belirleyip her alanin sorumlusunu belirleyip aralarindaki koordinasyonu
saglamak

a) Insaat

b) Mimar
Elektrik-Elektronik
Makine
Harita-Kadastro
Jeoloji
Haberlesme
Kimya

15- Sanayici-Is Adami ve Esnaflarla iletisim Komisyonu (AYDIN OZDEMIR)

e Yéremizden yetisip cikmis Sanayici, is adami ve esnaflari tespit edip organize etmek,
¢ Kendi aralarinda yardimlasma ve dayanismalarini saglamak,
¢ Dernekle iletisim i¢inde olmalarini saglamak.




16- Yerel Yonetimler Komisyonu (ALi ALTINOGLU)
e Yoremizden yetisip yerel yonetim g¢alisanlarin envanterini ¢ikarip onlari organize etmek
e Uye ve hemserilerimizin yerel yénetimleri ilgilendiren alanlardaki sorunlar icin ¢éziimler iiretmek

* Uye ve hemserilerimizin yerel ydnetimlerin hizmet ve imkanlarindan daha etkin yararlanmalarini
saglayacak projeler yapip gerceklestirmek.

17- Tarim Komisyonu (AHMET BEYHAN)

¢ Yoremizden yetisip tarim ve hayvancilik alaninda egitim almislari ve ¢alisanlarin envanterini ¢ikarip
onlari organize etmek

e Yoremizin tarim ve hayvan lretiminin envanterinin ¢ikarilmasini saglamak,

¢ Yoremizin kalkinmasi ve yore insanimizin refah diizeyinin ylikselmesi konusunda gerekli
arastirmalari yapip uygun projeler gelistirip uygulamak

e Tarim ve hayvancilik alantile ilgili Kamu ve 6zel kuruluslarin kaynak, destek ve imkanlarindan
yararlanilmasini saglayacak girisimlerde bulunmak

¢ Alt sorumluluk alanlarinin sorumlularini belirleyip, organizasyonlarini saglamak ve galismalarini
takip etmek.

o Alt sorumluluk alanlari

e Ziraat
e Hayvancilik

18- Turizm Komisyonu (HASAN KARAHAN)
¢ Yorenin turizm kaynak ve imkanlarinin tespitini yapmak veya yaptirmak,
e Turizm kaynak ve imkanlarinin turizm yatirimcilarina tanitimini yapmak

¢ Yorenin kalkinmasi ve hemserilerimizin refah diizeyinin yilikselmesi igin turizm sektoriiniin
katkilarini transfer etmek.

19- Din Gérevlileri Komisyonu (AKIN GOLER)
¢ Yéremizden yetisip din hizmetleri alaninda g¢alisanlarin envanterini ¢ikarip onlari organize etmek

¢ Din gorevlilerinin alani ile ilgili ortak projeler gelistirip uygulamak

Calisma gruplar:

Faaliyet alanlari ve faaliyet sorumlularinin belirlenmis olmasina karsilik, biitiin komisyonlar
birbirleri ile dayanisma icinde olurlar. Ozellikle birden ¢cok komisyonun faaliyet alanini ilgilendiren ve
birliktelik gerektiren etkinlikler icin yonetim kurulunca veya genel baskan tarafindan bir ekip
olusturulabilir ve ¢alismalar yapilmasi saglanir.

Komisyonlar, yonetim kurulu kararindan ve sorumlusunun belirlenmesini takip eden ilk 10 giin igcinde
olusturulur. ikinci 10 giin icinde yillik calisma planlarini hazirlarlar ve yénetime sunarlar.




Faaliyetlerin planlama ve sonuglarinin degerlendirilmesinde "Faaliyet Takip Formu" kullanilir.

Yonetim Kurulu Uyeliginden Cikariima:

Yonetim kurulu tyeliginden gikarilmayi gerektiren haller.
e Dernek Tlizigline aykiri davranislarda bulunmak,

¢ Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

¢ Yonetim kurulu aidatini stirekli aksatmak,

¢ Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

e Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

e Mazeretsiz ve izinsiz yil icinde Ust Uste Ug
toplantiya, aralikh alti toplantiya katilmamis olmak,

Yukarida sayilan durumlarindan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile yénetim kurulu
Uyeliginden cikartilabilir.

Gider yetkisi ve miktarlari;

Bltcelenerek, Yonetim Kurulu karari ile gerceklestirilen faaliyetler disinda kalan acil yapilacak
harcamalar icin her mali yil basinda, yonetim kurulu karari ile,

1000 TL'ye kadar olan giderler icin muhasip lye
2500 TL'ye kadar olan giderler icin Yonetim Kurulu Baskani yetkilidir.

Harcama sonrasindaki ilk toplantida Yonetim Kurulu'na harcama ile bilgi verilir.

Kayit tutma ve denetim ;

¢ Gelir gider makbuzlari ve benzer kayitlarin muhasip tiyeye yardimci olarak kimler tarafindan
diizenlenebilecegi, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

¢ Yetki Belgesi, Muhasip Uye ile birlikte Genel Sekreter tarafindan ¢ift imza ile kullanilir.
e Harcamalar, gider defteri ile kayit altina alinirlar.

¢ Gelir gider kayitlari muhasip lye olarak gorevlendirilen Yonetim Kurulu tyesi tarafindan tutulur.

ADRES VE ILETISIM BILGILERS

DKM (Dag-Der Kiiltir Merkezi) Adresi: Tahtakale Mahallesi Figkirik Caddesi No:38/1
Osmangazi Bursa

Tel: (0224) 272 58 58
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