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ÖNSÖZ  
 Bir olmak... Beraber olmak… Kelime olarak telaffuz 

etmek çok kolay, uygulama olarak ise bir o kadar zor. Dağ 

yöresi insanı birlik beraberliğini genellikle savaş gibi 

olağanüstü durumlarda en iyi şekilde göstermiş, vatanına 

milletine ve bayrağına sonuna kadar sahip çıkmıştır. Ama 

birbirine sahip çıkmaya gelince maalesef aynı başarıyı 

gösterememiştir.  
 Bizim dernek olarak 30 yıl önce ortaya çıkışımız da 

bir ihtiyaçtan dolayı olmuştur. Dağder'i kuranlara ve 

kuruluşundan bu yana gerek yönetimsel anlamda, gerekse 

faaliyetlerde görev üstlenmiş insanlarımıza teşekkür 

ediyor ve saygılarımı sunuyorum.        

Dağder bugüne kadar yaptıkları ile, 

 Yöremizden maddi imkânları yetersiz öğrencilerine burs vererek (yaklaşık 3000 öğrenci) 
eğitim seviyemizin artmasına, 
 

 Yöre insanınızın önce kendisini tanımasını ardından da kendisini Bursa'ya tanıtması ve bu 
sayede insanımızın özgüven kazanmasına, 
 

 Geleneksel ve kültürel değerlerimizin öneminin anlaşılmasına, 
 

 Yöre insanımızın dernekler aracılığıyla örgütlenmesine, 
 

 Yöre için kullanılan olumsuz kavramların Yörük-Türkmen geleneğiyle değişmesine, 
 

 Yöre insanımızın kenetlenmesine, 
 

 Bursalılık bilincinin doğmasına, 
 

 Yöremizin problemlerinin gündemde tutulmasını sağlayarak çözümlerine katkı sağladığına 
inanıyorum. 

 

 Çalışmalarımızı aynı yönde yoğun bir şekilde sürdürme kararlılığındayız.  

Derneği bu  günlere getirenlere minnet borcumuzu ödemek için, devraldığımız bayrağı daha yükseğe  

çıkarmak birinci görevimizdir.   

 

 Bu bilinçle, yapımızı biraz daha güçlendirmek, geleceğe dair planlarımızı netleştirerek 

tabanımız ve kamuoyu ile paylaşarak, geleceğimizi hep birlikte şekillendirmek istiyoruz.  

 

 

 

 

PROF. DR. ALİ KAYA 

DAĞ-DER GENEL BAŞKANI 
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Gelecekte, 

• Eğitim seviyesi Türkiye'nin ilk sıralarında,  
• Gelir düzeyi Türkiye ortalamasının üstünde, 
• Girişimci ve kendine güvenen 
• Örgütlü Sivil Toplum olma bilincinde 
• Yönetilen değil yöneten bir toplum ve yöneten bir yöre 
• Sadece eleştiren değil çözüm de üreten 
• Türkiye'nin en önemli sivil toplum kuruluşlarından birisi olan bir Dağder vizyonu ile hareket 
ediyoruz. 
 
Görevimizin zor ve çok çaba gerektirdiğini biliyoruz. Ama biz kararlıyız, önce ülkemiz, sonra Bursa'mız 

ve yöremiz için, 

"BAŞARACAĞIZ." 
Yeter ki, farklı görüşlerimizi zenginliğimiz kabul ederek hep beraber olalım, yılmayalım. 

Bu hedef doğrultusunda benimle beraber emek sarf eden önceki yönetim kurulumuza, daha sonra da 

desteğini esirgemeyen bütün yöre insanıma teşekkür ediyor; saygılar sunuyorum. 

 

 

  

        Prof. Dr. Ali Kaya 

        Dağ-Der Genel Başkanı 
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GİRİŞ 

 Toplum bireylerden oluşur ve hiçbir birey toplumdan uzak tek başına yaşayamaz. Bu yüzden 

toplumu oluşturan bireylerin toplumsal olaylara kayıtsız  kalmaması, sivil toplum örgütlerine 

katılımları ile sağlanabilir.  

Dernekler de birer sivil  toplum  örgütleri/kuruluşları olup,  topluma  karşılıksız hizmet etme amacı 

taşırlar. Bu hizmetlerin  sonucu, toplumun geleceğinin istenilen yönde şekillendirilmesidir.  

Derneklere katılım, kişilerin içinde yaşadıkları toplumun değişimine seyirci olmaktan çıkıp rol 

üstlenmesi anlamına gelir. 

İçinde yaşadığımız toplumun daha iyiyi, daha güzeli elde edebilmesi, örgütlenmeden geçer ki, örgütlü 

toplum, ülkeyi  yönetenlerin yasalara uygun  davranıp davranmadıklarının halk tarafından 

denetlendiği ve bunun  sonucunda da yasaların tam uygulandığı toplumdur. 

• Örgütlü toplum, yasal hak ve taleplerin dile getirilmesinin saygıyla karşılandığı toplumdur. 

• Örgütlü toplum, karşılıklı güvene dayalı ve geleceğe güvenle bakan toplumdur. 

Kısaca, örgütlü toplum, çağımızın vazgeçilmezleri arasındadır. Toplum örgütlendiği oranda değer 

kazanır. Bu güç toplumun haklı taleplerinin dikkate alınmasını sağlar. Toplumun beklentilerinin 

karşılanması örgütlenmesinin şekline bağlı olarak değişir. 

DERNEKLEŞME YAPISI; 

 Derneklerin uzun ömürlü olabilmesi ve başarılı çalışmalar yapabilmesi, kuruldukları yapı ile direk 

bağlantılıdır. Toplumumuzda en yaygın ve en başarılı örgütsel yapılanma "aile" yapılanmasıdır.  

Bu nedenle bu yapılanmanın incelenmesi faydalı olacaktır. 

Aile,  evlilik  ve kan bağına  dayanan, karı-koca ve çocuklardan oluşan toplum içindeki en küçük 

birliktir. Toplumsal örgütlenmenin de çekirdeğidir. Aile'nin değişmez bir takım  kuralları ve özellikleri 

vardır. 

 Aile için, evlilik  sözleşmesi, yani nikah  ilk  şarttır. 

 Aile'nin, ortak yaşama, çocuk sahibi  olma, dayanışma vb. gibi amaçları vardır. 

 Aileyi oluşturan bireylerin farklı özellikleri, meziyetleri, görev ve sorumlulukları vardır.  

 Geçim için gerekli kaynakların sağlanması, çocuk sahibi olma ve çocuk yetiştirme  gibi temel 

amaçların yerine  getirilmesi, aile bireylerinin özellikleri ve meziyetleri doğrultusunda, görev 

ve sorumluluklara dönüşmektedir. 

 Aileyi  oluşturan  bireylerin farklı  özellik  ve kişilikleri, farklı sosyal  rolleri,  kabul gördüğü  ve 

onlardan yararlanıldığı sürece,  aile kolay terk edilmeyen bir birliktir. 

Aile bireylerinden herhangi birisinin sorunu tüm bireylerin işbirliği ile çözülmeye çalışılır. Dolayısıyla, 

dernek yapıları da, aile yapısına benzetilebildiği ölçüde başarılı olacaktır. Bu nedenle, 

 Derneklerin kuruluşu yasal  bir statüye  sahip olmalıdır. 

 Derneklerin amaçları olmalıdır. 
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 Dernek üyeleri farklı özellik ve meziyetlere sahip olmalı ve farklı görev ve sorumlulukları 

üstlenmelidir. 

 Dernek üyelerinden herhangi birisinin kanun  dışı olmayan bir sorunu veya ihtiyacı için tüm 

üyelerin katkıda bulunmaları önem  arz eder. 

DAĞDER  de, Ülkemizdeki dernekler kanununa göre, kuruluşunu yapmış ve yasal statüsünü 

kazanmıştır. 

 

AMAÇLARI, 

 Tüzüğümüzde belirtildiği gibi yörede  var olan  Yörük-Türkmen Kültürü ile mevcut folklorunu 

yaşatmak, tanıtmak ve geliştirmektir. 

 Üyeleri ve yöre insanları arasındaki dayanışmayı artırma çabasındadır. Yöre ve yöre  insanının 

refah  seviyesini yükseltme amacındadır. 

 Zengin  üye yapısı ile farklı  görev  ve sorumlulukları üstlenebilecek yapıya sahip olmak 

amacındadır. 

 

 Yukarıda kısaca açıklandığı gibi (sonraki bölümlerde amaçları, çalışma prensipleri, görev 

yapılanması, yaptığı ve hedeflediği  faaliyetler geniş bir şekilde açıklanacaktır), Dağder yapı olarak,  

tüm gereklilikleri yerine  getirmiş ve faaliyetlerini sürdürmektedir.  

Ancak, amaçlarını yerine getirebilme adına yönetim kurulu ve komisyon üyeleri dışındaki, tüm 

üyelerin ve yöre insanının katkı yapması çok önemlidir ki bu da beklenmektedir. Çünkü, amaçlar yöre 

ve yöre insanının faydası içindir. Bu nedenle, yöre insanının" kayıtsız davranmadan”, "katılımcı bir 

yapı" sergilemesi önemlidir. 

 Kayıtsız kalmak, gerek toplumsal olaylarda, gerek yöre sorunlarında, gerek yöreden birilerinin 

ihtiyaçlarının karşılanması durumunda veya benzeri olaylarda, ‘’bana ne’’, ‘’ben ne yapabilirim ki’’, 

‘’neden başkaları yapmıyor’’ gibi düşüncelerle olaylara kayıtsız kalmaktadırlar.  

 Oysa, bu tip olaylarda, ne yapabileceğini düşünmek, sorunlarda çözüm için çaba  sarf eden 

insanlarla birlikte hareket etmek  ve imkanlar ölçüsünde katkı sağlamak, katılımcı bir davranışın 

gereği ve kültürüdür. 

 Refah  seviyesi artmış, daha sağlıklı, daha  mutlu,  saygı,  sevgi ve dayanışma içinde olan bir 

yöre ve yöre  insanı için, gelin, 

"El ele verelim, birlikte çalışalım, birlikte kalkınalım, birlikte mutlu olalım". 

Birlik  olmanın önemini Mehmet Akif'in  mısraları ile anlatmak en doğrusu  olsa gerek, 

Girmeden tefrika, bir  millete düşman giremez, 

Toplu vurdukça  yürekler, onu top sindiremez. 

(Tefrika : Birbirine kötülük etmeye  kadar varan sürekli anlaşmazlık, ikilik ...)  
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DAĞDER: 

 Bursa’nın dağ yöresi  olarak  adlandırılan Orhaneli, Keles,  Harmancık, Büyükorhan  ve 

Osmangazi'ye bağlı dağ köylerini  temsilen 1986  yılında  kurulmuş kültür ve yardımlaşma amaçlı bir 

sivil toplum kuruluşudur. 

GÖREVİMİZ (MİSYON); 

Yöre insanımızın sosyal yaşam kalitesini, kültürünü, eğitimini ve refah seviyesini artırmak için, 

birbirleri ile kaynaşmasını ve dayanışmasını geliştirecek faaliyetler planlayıp yürütmek, maddi ve 

manevi kültür değerlerini korumak, kayıt altına almak ve yaşatmak, aynı kültürün yaşandığı 

coğrafyalardaki kültürdaşları ile ilişkiler kurmak ve geliştirmek, yörenin ekonomik düzeyi ve gelişimi 

için farkındalık yaratacak girişimleri teşvik eden bir sivil toplum kuruluşu olmak.  

 

HEDEFİMİZ (VİZYONU); 

Mevcut gücünün temelini teşkil eden, nüfuz alanı bölgesi için; örgütlü mücadele veren sivil 

toplum kuruluşu olarak; yöremizin tanıtımına katkı sunan, yöre insanının girişimci ve gelişime açık bir 

yapıya kavuşmasını sağlayan,  bölgenin eğitim ve gelir düzeyini yükseltmeyi hedefleyen, içinde 

bulunduğu mevcut kültürünü koruyup yaşatmayı ve geliştirmeyi ilke edinen, paydaş kültürlerle 

işbirliği yapan, bölgesinin sorunları için çözüm üreten ve bölgesini cazibe merkezi haline getirmeyi 

görev edinen ve Türkiye’nin en etkin ve en önemli sivil toplum kuruluşu olmayı amaçlamaktadır. 

DEĞERLERİMİZ; 

•  İnsani  değerlerin bilincinde olmak, 

•  Eğitim  önceliğinin bilincinde olmak, 

• Üye ve hemşehrileri ile tek vücut ve tek yürek olarak hareket etmek, 

• Kadirşinas ve vefalı olmak: Bölgemize ve ülkemize hizmet eden tüm kişi, kurum ve kuruluşlara 

gereken değeri vermek, 

• Kendisi ve çevresi ile barışık ve uyumlu olmak, 

• Türkiye'nin tüm kurum ve kuruluşları ile uyumlu olmak, 

• Yöre  kültürü ve manevi yapısı ile donanımlı olmak, 

• Kültürel değerlerimizi koruyarak kentlilik bilincine sahip  olmak, 

• Yöre  menfaatlerini en önde tutmak, 

• Çevrenin korunması ve yaşatılması konusunda duyarlı olmak,  

• Güçlünün yanında değil,  haklının  yanında olmak, 

• Dernek faaliyetlerini, siyasi, inanç ve yaşam farklılıklarına göre değil, derneğin misyon ve 

vizyonu doğrultusunda bilimin, hukukun, aklıselimin ve mantığın rehberliğinde yürütmek.  
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GZFT ANALİZİ 

S.NO GÜÇLÜ YANLARIMIZ P ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 

1 ÜYE SAYISI 16 

 

2 DERNEK MERKEZİ 14 

 

3 BURS 8 
 

4 
YERLİ VE EN BÜYÜK 
STK OLMAK 8 

 

5 
BURSA KÜLTÜRÜNÜN 
TEMSİLİYETİ 6 

 

6 

OSMANLI 
KÜLTÜRÜNÜ TEMSİL 
ETMEK 3 

 

7 

DERNEK 
KURULUŞUNUN 
UZUN YILLARA 
DAYANMASI 2 

 

8 
YÖRE NUFUSUNUN 
YOĞUNLUĞU 2 

 9 ÖZVERİLİ BİR TOPLUM 2 
 10 TARİHİ GELENEK 2 
 11 ETKİNLİKLER 1 
 12 GELENEKSEL KÜLTÜR 1 
 

13 
SİYASİ & BÜROKRATİK 
SAYGINLIK 1 

 14 TABANI KUCAKLAYAN 1 
 

Üyelerimizden güç alamamamızın sebepleri ;                               
 
1. Yönetim ve yönetici hataları                                                
2. Siyaset                                                                                         
3. Kırılganlık ve küskünlükler                                                    
4.Kültür yozlaşması                                                              
5.Dernek ve Dernekçiliğe karşı bilinçsizlik.                          
6.Tabana inememe ve üyeler ile diyalog kuramama               
7.Örgütlü çalışamama                                                        
8.Dernek etkinliklerinin tabana  
duyurulmaması                  
9.Kimlik tanımlamasının yapılmamış olması                                             
10. Üyelerin Dernekten beklentisinin karşılanmaması             
 

1.Dernek merkezini güçlü hale getirmek 
2.Daha etkin olarak kullanmak 
3.Dernek Merkezini daha güçlü hale nasıl getirebiliriz 
noktasında çalışmak 
4.DKM'nin eksikliklerini gidermek 
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FAALİYETLER, 

15 TECRÜBE 1 
 

16 
 SOSYAL MEDYA & 
MEDYA 1 

 

17 
ZOR GÜNLERDEKİ 
DAYANIŞMA 1 

 

18 
DAĞDER’İN ÖRNEK 
DERNEK OLMASI   

 

19 

GELENEK 
GÖRENEKLERE 
BAĞLILIK   

 

20 
KAMUOYUNDAKİ 
İMAJ   

 

21 
NİLÜFER ŞUBENİN 
VARLIĞI   

 22 YK EĞİTİM SEVİYESİ   
 23 YÖNETİM KURULU   
 

24 

YÖNETME TALEBİ 
OLAN HEMŞERİ 
VARLIĞI   

  

 

 

 

 

S.NO ZAYIF YANLAR P 
 

ÇÖZÜM ÖNERİLERİ 
 

 
    

1 

KURUMSALLAŞMA VE 
ARŞİV/BELLEK 
YAPISININ  
OLMAMASI 
 

10 

 

 Kayıtların kalıcı olması (Muhasebe ve Üye kayıtları)  

 Fiili bir gösterge olması 

 Dernekçilik anlatılmalı  

 Arşiv tutulması 

 Arşiv güvenliği 

 Kendi içimizdeki  ticaret anlamında 

 Kendi içimizdeki sıkıntıların çözülmesi 

 Dernek Sekreterliği  

 YK görev tanımlarının yapılması, YK  görev bölümünün 
standardizasyonun belirlenmesi 

 Yıllık çalışma takiminin yapılması 

 Halkla ilişkiler birimin oluşturulması 

 İcra kurulunun oluşturulması 

 Denetim Kurulu aktif çalışmalı 

 Köy Dernekleri ile hukuki bir bağ oluşturulmalı 

 Komisyonların  azaltılarak aktif çalıştırılması 

 Teknolojiden faydalanmak 
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2 

 
 
 
 
AİDAT ÖDEME 
SIKINTISI 
 
 
 
 

10 

 

3 
EĞİTİM DÜZEYİNİN 
DÜŞÜK OLMASI  

10 

 

4 MEVCUT BORÇ 6 

 

5 
"BİZ " KÜLTÜRÜNÜN 
EKSİKLİĞİ 4  

6 

ULUSAL DÜZEYDE 
SANAYİCİ, EĞİTİMCİ 
VB. YOKLUĞU 4 

 

7 
AR-GE BİRİMİNİN 
OLMAMASI 3 

 

8 

DERNEK VE YÖRE 
TANITIMININ 
EKSİKLİĞİ 3 

 

9 
DERNEĞİN “EĞLENCE 
DERNEĞİ” İMAJI 2 

 

10 
GELİR DÜZEYİNİN 
DÜŞÜK OLMASI 2 

 

11 

DERNEK VE ŞUBE 
SAYISI ÇOKLUĞUNUN 
GÜÇ KAYBINA NEDEN 
OLMASI 1 

 

12 

BİREYSEL 
BEKLENTİLERİN 
OLMASI 1 

 

 Üyelere yönelik eğitim 
(protokol kuralları,diksiyon) 

 Kişisel gelişim kursu 

 Eğitim düzeyi yüksek olan 
kişilerin derneğe çekilmesi 

 Eğitim konusunda iletişimin 
arttırılması 

 Yeni üyeler  
 

 Dağder Kermesi düzenleme 

 Yöre belediye başkanları ile 
görüşmek 

 Çekiliş 

 Dört ilçede etkinlik 

 Köy Derneklerinden katkı 

 Yöre İş adamlarına ziyaret 

 İstişare kurulundan katkı  
 

 Dernek üyeliğini cazip hale getirmek  
(Anlaşmalar yaparak üyelere indirim  sağlamak)  

 Mobil aidat 

 Üyeleri uyarmak 

 Pos cihazı - Mail order kurulması  

 aidat dönemi belirlenmeli 

 Dernek prestij kart 
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13 

 
BURSA 
KAMUOYUNUN GERİ 
KALMIŞ YÖRE OLARAK 
BİLMESİ 

 
1 

 

14 

BÜROKRATİK 
İLGİSİZLİK VE 
İMKANLARDAN 
YARARLANAMAYAN 
YÖRE İNSANININ 
VARLIĞI 1 

 

15 
GENÇLERİN SİYASETE 
KAZANDIRILAMAMASI 1 

 

16 
GÜNLÜK BELİRLENEN 
POLİTİKA 1 

 

17 

ÜYELER ARASI 
İLETİŞİM EKSİKLİĞİ VE 
KIRILGAN ÜYE PROFİLİ 1 

 

18 
SİYASİ BEKLENTİLERİN 
YÜKSEK OLMASI 1 

 
 
 

 

FIRSATLAR TEHDİTLER 

MEVCUT ÜYE POTANSİYELİ FİNANSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 

YERLİ DERNEK OLMAK 
STK İLETİŞİMLERİNİN OLUMSUZ 

ETKİLERİ 

SİYASİLERİN İLGİSİ MEVCUT BORÇ 

ETKİNLİĞE KATILABİLECEK ÜYE 
SAYISI 

ÜYE BEKLENTİLERİNİN 
KARŞILANAMAMASI VE ÜYE 

KOPUŞU 

YÖNETİM KADROSU 
KIRILGAN YÖRE İNSANI VE ÜYE 

PROFİLİ 

HİBE PROGRAMLARI 
 

YANLIŞ BİLGİLENDİRME 
SİYASİ VAATLERE GÖRE YATIRIM 

YAPMA 
 

HEMŞERİLERİMİZİN FARKLI 
SEKTÖRLERDEKİ ETKİNLİĞİ 

KÜSKÜNLÜKLER 

PROJE YAPMA KABİLİYETİ 

İLÇE BAZLI BEKLENTİLER 
KÖY DERNEKLERİNİN PARÇALANMIŞ 

YAPISI 
 

DERNEK MERKEZİ VE 
BAHÇESİNİN İŞLETMEYE UYGUN 

OLMASI 
 

ÜYELERİN EKONOMİK DURUMU 
 

KÜLTÜREL ZENGİNLİK 
DERNEĞE OLAN GÜVENSİZLİK 

YÖNETİMDEN YÜKSEK 
BEKLENTİLER 

BURSA GENELİNE YAYILAN 
FAALİYET ALANI 

DOĞAL GÜZELLİKLERİN 
BOZULMASI 
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YÖREYE İLGİSİ OLAN DEVLET 
KURUMLARININ VARLIĞI 

PAYDAŞLAR İLE ÇATIŞMA 
DERNEĞİN AMACININ FARKLI 

ALGILANMASI 

KAMUOYUNDA EN BÜYÜK 
HEMŞERİ DERNEĞİ ALGISI 

KÖY DERNEKLERİ İLE HUKUKİ 
BAĞLILIK BULUNMAMASI 

BURSA’YI SÜRÜKLEYECEK BİR 
DERNEK YAPISI 

 
 

KÜLTÜR COĞRAFYASININ GENİŞ 
OLMASI 

BAKİR BİR YÖRE OLMAK 
 

 
 

ŞUBELER 
YÖRE DERNEKLERİ 

 
 

YEREL YÖNETİM İMKANLARI  

*GÜVEN 
*ÜYE SAYISI VE ÜYE AİDATI 
*GENİŞ BİR YÖREYE HİTAP 

ETMESİ 
*YEREL YÖNETİMLER 

*YÖRE ZİYARETİ YAPABİLME 
POTANSİYELİ 

 

*KÜLTÜREL DEĞERLER 
*TURİZM DEĞERLERİ 
*GÜÇLÜ ŞUBELEŞME 

 

*BURSA’DAKİ YÖRE İNSANI SAYISI 
KÜLTÜREL MİRAS 

YÖRE İNSANININ SİYASİ VE 
BÜROKRATİK KONUMU 

 

AB GİBİ DESTEK 
KURULUŞLARININ HİBE 

PROGRAMLARI 
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İŞBİRLİĞİ YAPILABİLECEK PAYDAŞLAR 

1. YÖRE DERNEKLERİ 

2. YEREL YÖNETİMLER 

3. VALİLİK 

4. BELEDİYELER 

5. KAYMAKAMLIK 

6. MUHTARLIKLAR 

7. KENT KONSEYİ 

8. EĞİTİM KURUMLARI 

9. ÜNİVERSİTELER 

10. ÖZEL VE RESMİOKULLAR 

11. DERSANELER 

12. HALK EĞİTİMİ MERKEZLERİ 

13. RESMİ KURUMLAR 
14. ULUSAL VE BÖLGESEL KALKINMA AJANSLARI 

*BEBKA VB. 
15. AB 
16. BASIN 
17. DİĞER STK’LAR  
18. AKADEMİK ODALAR 
19. ESNAF, ZİRAAT VE SANAYİ ODALARI 
20. SENDİKALAR 
21. SİYASİ PARTİLER 
22. SPOR KULÜPLERİ 
23. KÜTÜPHANELER 
24. KOOPERATİFLER 
25. TURİZM ACENTELERİ 

 

STRATEJIK AMAÇLAR; 

STRATEJIK AMAÇ 1.  

Üyelerin derneğe bağlılığının arttırılması 

Hedefler; 

.Mevcut üyelerin bilgilerinin güncellenmesi, 

.Üyelerin etkinliklere katılımını sağlamak, 

.Üyelere aidat ödeme alışkanlığını kazandırmak, 

.Üyeliği cazip hale getirmek, 

.Üyelerin dernekle ve kendi aralarındaki iletişimini sağlamak, 

. Üye sayısını arttırmak, 



 

 
 

14 

Faaliyetler; 

Faaliyet 1: Mevcut üyelerin bilgilerinin güncellenmesi; 

1. Köy bazında dernek başkanı, köy -mahalle muhtarı ve köy temsilcileri ile iletişime geçip üyelerin 

bilgilerini yenilemek ve bunun için her yönetim kurulu üyesinin görev alanını belirlemek, 

2. Elde edilen üyelik bilgilerinin digital ortama aktarılması ve sürdürülebilirliliğini sağlamak, 

3. Üye bilgilerinin güvenliğini sağlamak. 

Faaliyet 2: Üyelerin etkinliklere katılımını sağlamak; 

1. Etkinliklerin üyelere duyurulması; 

a) Kitle iletişim araçlarının kullanılması, 

b) Etkinliklerin üyelerin yoğunluklu olduğu ilçe, semt ve mahallelere taşınması, 

c) Görsel ve yazılı materyaller hazırlanıp kullanılması, 

2. İlgi çekici etkinliklerin planlanıp düzenlenmesi, 

 Faaliyet 3: Üyelere aidat ödeme alışkanlığını kazandırmak; 

1. Üyelerin aidat ödemelerini kolaylaştırmak, 

a) Mobil aidat, 

b) Pos cihazı, 

c) Banka talimatı, 

d) Mail order, 

e) Birebir tahsilat, 

f) Etkinliklerde tahsilat standının kurulması, 

2. Aidat ödemenin cazibeli hale getirilmesi, 

a) Promosyon ürünlerinin verilmesi , 

b) Burs başvurularında ek puan verilmesi, 

c) İndirim kartı verilmesi, 

Faaliyet 4: Üyeliği cazip hale getirmek; 

1. 2/a,b ve c maddelerine ek olarak, 

2. Üyelerin etkinliklerde onurlandırılması, 
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3. Üyelerin doğum, hastalık, kaza, ölüm, düğün ve cemiyetlerine ilgi göstermek, 

4. Üyelere maddi kazanç sağlayacak etkinliker yapmak, 

Faaliyet 5: Üyelerin dernekle ve kendi aralarındaki iletişimini 

sağlamak; 

1. Özel günlerde özel mesaj (kişiye özel)  göndermek, 

2. Üyelerin etkinliklere katılımı sonrasında teşekkür ve tebrik mesajı göndermek, 

3. Dernek başkanları ve meslek grupları ile toplantılar yapmak, 

4. Gündemli ve kültürel amaçlı ilçe toplantıları yapmak, 

5. Derneğimizin ve üyelerimizin sosyal ve kültürel etkinliklerinin derneğin sanal iletişim ortamlarında 

paylaşmak, 

Faaliyet 6: Üye sayısını arttırmak; 

1. Köy dernekleri ile işbirliği yapmak, 

2. İlçe ve mahallelerde dernek standı açmak, 

3. Üye sayısı az mahalelerle irtibata geçmek, 

STRATEJİK AMAÇ 2.  

Dernek merkezini ikmal etmek ve işlevsel kılmak 

Hedef 1: Dernek Merkezini İkmal; 

a) İnşaattan kalan borçları ödemek 

b) Inşaat eksikliklerini tamamlamak 

c) Kanuni gereklilikleri yerine getirmek 

d) Bahçenin tanzimi 

Hedef 2: Dernek Merkezini İşlevsel kılmak; 

a) Dernek merkezini sürekli açık tutmak 

b) Bir kısım etkinlikleri dernek merkezinde gerçekleştirmek 

c) Dernek merkezini ticari işletme mantığı ile çalıştırmak 

d) Üye ve hemşehrilerimizin dernek merkezine gelmelerini sağlayacak eğitim, 

kültürel ve sportif amaçlı teknolojik donanımı kurup hizmet çeşitliliği sunmak 
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YOL HARİTAMIZ 

• Derneğin stratejik planının yapılması, 

• Önceliklerinin belirlenmesi, 

• Kısa-Orta-uzun vadeli faaliyetlerin belirlenmesi, 

• Derneğin kurumsal yapısının iyileştirilmesi, 

• Dernek gelirlerinin arttırılması ve sürekliliğinin sağlanması, 

• Faaliyetlerin taban ile birlikte sürdürülebilmesi, 

• Üyeliklerin güncellenmesi ve sayısının artırılması, 

• 'DAĞDER KÜLTÜR MERKEZİ'nin tamamlanması ve işlevsel hale getirilmesi, 

• Bursa bürokrasi ve siyasi yapısı ile sağlıklı ilişkiler kurulması, yöre ve yöre insanının sorunları ve 

çözümleri için derneğin danışılan bir kurum haline getirilmesi, 

• Sivil toplum kuruluşları ile dayanışma içinde olunması, 

• Yöre iş adamları, esnaf ve sanatkarlar ile dayanışma içinde olunması, 

• Eğitimin öncelikli hale getirilmesi, 

• Meslek grupları oluşturularak üyeler arasındaki mesleki dayanışmanın artırılması, 

• Yöre insanı için, siyasette, bürokraside, özel sektörde ve ticari hayatta olası fırsatların 

değerlendirilmesi, 

• Yörenin ekonomik yapısıyla, doğal güzellikleri ile yaşam kalitesi ve kültürel yapısı ile cazibe 

merkezine dönüştürülmesi, 

• Yöre insanının refah seviyesinin yükseltilmesi. 

 



 

17 

FAALİYET ORGANİZASYON ŞEMASI ; 

Prof. Dr.  
Ali KAYA 

(Genel Başkan) 

AYDIN ÖZDEMİR 

Başkan Vekili 

KOMİSYONLAR 

NECATİ 
KARAARSLAN 

Başkan Vekili 

KOMİSYONLAR 

NUMAN ÇAKIR 

Başkan Vekili 

KOMİSYONLAR 

TELAT ARI 

Başkan Vekili 

KOMİSYONLAR 

YÜKSEL YAŞAR 

Başkan Vekili 

KOMİSYONLAR 

METİN ATIN 
(Muhasip) 

AKIN GÖLER 
(Genel Sekreter) 
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ORGANİZASYON GÖREV VE SORUMLULUKLARI ; 

 

Genel Başkan: 

Derneğin birinci derecede temsilcisi ve faaliyet sorumlusudur. 

• Yapılacak faaliyetler için karar alınmasını sağlamak 

• Faaliyetlere katılarak, çalışmalara destek olmak, motivasyon oluşturmak 

• Faaliyet yapısı içindeki birimler arasındaki   koordinasyonu sağlamak 

• Organizasyon yapısının işlevselliğini, faaliyetleri kontrol etmek ve gerektiğinde yönetim kuruluna 

gerekçe göstererek görevlendirdiği organları yenilemek. 

• Faaliyetlerden Dernek Genel Kurulu'na karşı sorumludur. 

• Genel başkan, 4 başkan vekilini, doğrudan veya gerekli gördüğü taktirde, istişare ve görüşmeler 

yaparak seçer.  

Genel Başkan  Vekilleri; 

• Genel Başkan Vekilleri, genel başkan tarafından seçilir. 

• Genel Başkanın bulunmadığı programlarda genel başkanı temsil ederler, 

• Genel Başkanın bulunmadığı organizasyon ve faaliyetlerde onu temsil ve etkinliğin yürütülmesinden 

sorumlu olurlar 

• Kendilerine bağlı komisyon ve birimlerin çalışmalarını yönetir ve takibini yaparlar.  

• Yetki alanlarındaki tüm tasarruf ve kararlarından genel başkan ve yönetime karşı sorumludurlar.  

• Komisyonlar arasında koordinasyonu sağlamak 

• Kendilerine bağlı komisyon çalışmaları içinde gerektiğinde yer alarak, motivasyonu sağlamak 

• Kendisine bağlı komisyonların yenilenmesi için başkana gerekçeli teklifte bulunmak. 

İlçe Sorumluları 

• İlçe sorumluları ilçede oturan ve Bursa’da oturan olmak üzere iki kişiden oluşur. 

• İlçe irtibat sorumluluğunu taşırlar 

• Bursa’da ikamet eden ilçe sorumlusu, il ve civar il merkezlerinde yaşayan o ilçeli kişi ve kuruluşlarla 

ve köy dernekleri ile ilgilenir. 

• Köy ve mahallelerdeki derneklerle iletişimi sağlamak, sürekli iletişim halinde olmak, yapılabilecek 
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ortak faaliyetleri belirlemek ve  gerçekleştirmek, 

• Karşılıklı dayanışma içinde sorunların çözümü için çalışmak 

İlçede ikamet eden ilçe sorumluları: yerel ilçe merkezi ve köylerde yaşayanlarla ilgilenir. 

• İlçelerde Genel merkezi temsil ederler. 

• İlçenin genel ve yerel yöneticiler ile kurum ve kuruluşlarla iletişimi sağlarlar. 

• Her iki ilçe sorumlusu birbiri ile irtibatlı olmak zorundadırlar.   

• KELES  : ALİ BEYREK  -  DOĞAN SAYDAM 

• ORHANELİ : TELAT ARI  -  HALİL YAŞAR ÖZEL 

• BÜYÜKORHAN : AYHAN AYDIN  -  M. KAMİL ACAROĞLU 

• HARMANCIK : EMİR İPEK - İBRAHİM ALTINOK 

• OSMANGAZİ : METİN ATIN - EROL GÜNDÜZ  

 

Komisyonlar  ; 

Komisyon başkanları öncelikle yönetim kurulu üyelerinden oluşturulur. Komisyon başkanlarının 

seçimi sonrasında, başkanlar tarafından komisyon üyeleri belirlenir. 

Komisyon üyeleri mümkün olduğunca dernek tabanının bütününü kapsayacak şekilde ve konu ile ehil 

kişilerden oluşturulur. Bu sayede, faaliyetlerin tabana yayılması ve amaçlarının gerçekleştirilmesi 

hedeflenmektedir. 

Komisyonun kaç kişiden oluşacağı konusunda herhangi bir sınırlama olmaksızın çalışmaların en 

verimli olarak gerçekleştirilmesi esastır.  Komisyonun faaliyet alanlarına giren  yöredeki  kurum  ve 

kuruluşların  komisyonlarda temsiline önem  verilir. 

Yapılacak faaliyetler komisyonca belirlenir ve yönetim kurulu onayıyla gerçekleştirilir. 

1- Eğitim Komisyonu (NECATİ KARAARSLAN) 

Yöremizin ve yöremiz insanının hedeflenen refah seviyesine ulaşabilmesi için en önemli yöntemin 

eğitim olması bilinciyle; 

• Tüm öğrencilerimizin karşılaşabileceği olası sorunlara çözüm bulmak, 

• Başarılı öğrencilerimizi tespit ederek, gelecekteki eğitimleri için motivasyon ve yönlendirici 

faaliyetler yapmak, 

• İhtiyaç sahibi öğrencilerimizi tespit ederek burs, kredi, kırtasiye vb yardımları gerçekleştirmek. 
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2- Gençlik Komisyonu (ŞABAN ÇİÇEK) 

Gençlik; 

• Yöre gençlerimizin birbirleri ile kaynaşmalarını sağlayacak organizasyonlar planlamak 

• Gençlerimizi toplumsal değerler dışında kalan davranışlardan ve kötü alışkanlıklardan uzak tutmak, 

bu tür bir alışkanlık edinmiş olanları iyileştirmek 

• Gençlerimizin kültürel değerlerimizi bilerek yetişmeleri için faaliyetler planlamak ve gerçekleştirmek 

• Dağder ile irtibatlı gençlik toplulukları (ÜNİDAĞ-GENÇDAĞ VB.) ile ilgilenirler. 

a) ÜNİDAĞ Sorumlusu 
b) GENÇDAĞ Sorumlusu 
c) LİSELİDAĞ Sorumlusu 
d) Çocuk Kulübü Sorumlusu 

3- Sportif Faaliyetler Komisyonu  

(Yrd. Doç. Salih ERDEN, Halil Yaşar ÖZEL, 

Emir İPEK) 

• Yöre insanının katılacağı sportif faaliyetler planlamak 

ve gerçekleştirmek 

• Sportif faaliyetlerde başarılı olabileceklerin tespiti ve onların geleceği için fırsatlar yaratmak 

• Yöremizin spor kulüpleri ile işbirliği yapmak. 

4- Sosyal hizmetler Komisyonu (MEHMET SARI) 

• Üyelerin sosyal içerikli ihtiyaçlarını tespit edip toplamak ve gerekiyorsa ilgili komisyonlara 

yönlendirmek 

• Üyelerimize fayda sağlayabilecek (indirim, kredi, organizasyon anlaşmaları gibi) faaliyetler 

planlamak ve gerçekleştirmek, 

• Kermes, yemek gibi sosyal yardım amaçlı organizasyonlar planlayıp gerçekleştirmek. 

• Yaşlı ve hasta bakımı ile ilgili eğitim ve organizasyonlar planlayıp gerçekleştirmek.  

• İş ve işçi bulma konusunda köprü görevi yapmak. 

5- Kültür-Sanat Komisyonu (CENGİZ BÜTÜN - HASAN KURT) 

• Yöre kültürünün araştırılması, yaşatılması, öğretilmesi, tanıtılması ve geliştirilmesi için faaliyetler 

planlamak ve gerçekleştirmek 

• Ortak kültür değerlerimizin yaşandığı ülke, il ve ilçelerdeki kültürel kurum ve kuruluşlara kültürel 

işbirliği yapmak, ortak projeler hazırlayıp gerçekleştirmek. 

• Farklı kültürleri tanıyarak kültürel zenginlik kazandıracak işbirliği yapmak, ortak projeler hazırlayıp 

gerçekleştirmek. 
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• Sorumluluk alanları belirleyerek alt çalışma grupları oluşturur 

a) Mehter Sorumlusu 
b) Folklor Ekibi Sorumlusu 
c) Danışık Sorumlusu 
d) Sanatsal Faaliyetler Sorumlusu 
e) Gösteri Sorumlusu 

 
6- Mali İşler Komisyonu (NUMAN ÇAKIR) 

• Derneğe mali kaynak temin etmek ve bu yönde projeler üretip gerçekleştirmek 

• Derneğe yeni varlıklar kazandıracak çalışmalar yapmak ve işletmek. 

 

7- Kadın Kolları Komisyonu (VELİYE SEVİM) 

• Kadın üyelerimizin ve yöre kadınlarımızın dayanışma ve kaynaşmasını sağlamak. 

• Kadınlarımızın sorunlarını tespit etmek ve çözüm için çalışmalar yapmak. 

8- Şube ve STK ile ilişkiler Komisyonu (YÜKSEL YAŞAR) 

• Dağder şubeleri ile ilişkileri koordine etmek 

• Faaliyet bütünlüğü sağlamak 

• Yöredeki ve Bursa'daki  diğer sivil  toplum kuruluşları ile iyi  ilişkiler kurmak, yöre ve Bursa için ortak 

faaliyet alanları belirlemek ve uygulamak 

9- Medya ve İletişim Komisyonu (SEDAT AKAR) 

• Yazılı, görsel ve sosyal medyada yer alan, Türkiye ve yöre gündemi ile ilgili önemli konuları izlemek 

• Yöreyi ve Dağder’i ilgilendiren konuları dernek yönetimi ve ilgili komisyonlara aktarmak, 

gerektiğinde bilgilendirme/düzeltme/tamamlama vb. çalışmalar yapmak. 

• Dernek görüş ve faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulması için çalışmalar yapmak. 

• Derneği ve yöreyi tanıtıcı görsel video, film vb belgesel nitelikli görüntüler hazırlamak ve 

yayınlamak,  

• Derneğin çalışma ve toplantılarını kayıt altına alıp arşiv oluşturmak. 

10- Yayın Komisyonu (SEDAT AKAR) 

• Dergi, gazete, broşür, tanıtım kitabı vb yazılı ve görsel yayınları hazırlamak ve yayınlamak,  

• Basın komisyonu ile işbirliği yaparak çalışmalarını kamuoyuna duyurmak, 

 • Derneğin sosyal medya ve web sayfasını düzenlemek, takibini yapmak, 

• Özel gün ve geceler hakkında kutlama mesajlarının takibini yapıp yayınlamak.  
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11- Hukuk Komisyonu (ÜZEYİR TÜFEKÇİ) 

• Yöremiz hukuk çalışanlarını tespit edip organize etmek,  

• Derneğin ilgilendiren kanun ve yönetmeliklerin takibini yaparak, dernek faaliyetlerinin hukuka ve 

dernek tüzüğüne uygunluğunu sağlamak, 

• Üyelerin hukuksal sorunları için yönlendirici olmak. 

12- Arge ve Proje Komisyonu (İSMAİL AYDOĞDU) 

• Dernek kurumsal yapısının iyileştirilmesi için araştırmalar ve çalışmalar  yapmak 

• Komisyon çalışmalarının daha yararlı olabilmesi için öneriler hazırlamak ve önerilerin uygulanması 

için çalışmalar yapmak 

• Komisyonlardan gelecek istekleri inceleyip, görüşülmesini sağlamak, gerekli  çalışmalar yapmak 

• Yöre ve yöre insanının kalkınmasına yönelik projeler oluşturmak 

13- Sağlık Komisyonu (TELAT ARI) 

 • Yöremiz hukuk çalışanlarını tespit edip organize etmek, 

 • Üyelerin ve hemşerilerimizin sağlık sorunları ile ilgilenmek, araştırma yapılması gereken 

konularda araştırmalar yapmak ve yaptırmak, 

 • Üyelerin kaliteli ve ucuz sağlık hizmeti alabilmeleri için özel ve resmi sağlık kuruluşları ile 

anlaşmalar yapmak ve yürütmek. 

14- Teknik Elemanlar Komisyonu (YELDA DOĞRU - ALİ BEYREK) 

• Yöremiz teknik alanda çalışanlarını tespit edip organize etmek, 

• Sorumluluk alanları belirleyip her alanın sorumlusunu belirleyip aralarındaki koordinasyonu 

sağlamak 

a) İnşaat 
b) Mimar 
c) Elektrik-Elektronik 
d) Makine 
e) Harita-Kadastro 
f) Jeoloji 
g) Haberleşme 
h) Kimya 

 
15- Sanayici-İş Adamı ve Esnaflarla İletişim Komisyonu (AYDIN ÖZDEMİR) 

• Yöremizden yetişip çıkmış Sanayici, İş adamı ve esnafları tespit edip organize etmek,  

• Kendi aralarında yardımlaşma ve dayanışmalarını sağlamak, 

• Dernekle iletişim içinde olmalarını sağlamak. 
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16- Yerel Yönetimler Komisyonu (ALİ ALTINOĞLU) 

• Yöremizden yetişip yerel yönetim çalışanların envanterini çıkarıp onları organize etmek 

• Üye ve hemşerilerimizin yerel yönetimleri ilgilendiren alanlardaki sorunlar için çözümler üretmek 

• Üye ve hemşerilerimizin yerel yönetimlerin hizmet ve imkanlarından daha etkin yararlanmalarını 

sağlayacak projeler yapıp gerçekleştirmek. 

17- Tarım Komisyonu (AHMET BEYHAN) 

• Yöremizden yetişip tarım ve hayvancılık alanında eğitim almışları ve  çalışanların envanterini çıkarıp 

onları organize etmek 

• Yöremizin tarım ve hayvan üretiminin envanterinin çıkarılmasını sağlamak, 

 • Yöremizin kalkınması ve yöre insanımızın refah düzeyinin yükselmesi konusunda gerekli 

araştırmaları yapıp uygun projeler geliştirip uygulamak 

• Tarım ve hayvancılık alanı ile ilgili Kamu ve özel kuruluşların kaynak, destek ve imkanlarından 

yararlanılmasını sağlayacak girişimlerde bulunmak 

• Alt sorumluluk alanlarının sorumlularını belirleyip, organizasyonlarını sağlamak ve çalışmalarını 

takip etmek. 

• Alt sorumluluk alanları 

 Ziraat 

 Hayvancılık 

18- Turizm Komisyonu (HASAN KARAHAN) 

• Yörenin turizm kaynak ve imkanlarının tespitini yapmak veya yaptırmak,  
• Turizm kaynak ve imkanlarının turizm yatırımcılarına  tanıtımını yapmak 
• Yörenin kalkınması ve hemşerilerimizin refah düzeyinin yükselmesi için turizm sektörünün 
katkılarını transfer etmek. 
 

19- Din Görevlileri Komisyonu (AKIN GÖLER) 

• Yöremizden yetişip din hizmetleri alanında çalışanların envanterini çıkarıp onları organize etmek 

• Din görevlilerinin alanı ile ilgili ortak projeler geliştirip uygulamak 

Çalışma grupları: 

 Faaliyet  alanları ve faaliyet  sorumlularının belirlenmiş olmasına karşılık, bütün komisyonlar  

birbirleri ile dayanışma içinde olurlar. Özellikle birden çok  komisyonun faaliyet  alanını  ilgilendiren ve 

birliktelik gerektiren etkinlikler için yönetim kurulunca veya genel başkan  tarafından bir ekip 

oluşturulabilir ve çalışmalar yapılması sağlanır. 

Komisyonlar, yönetim kurulu kararından ve sorumlusunun belirlenmesini takip eden ilk 10 gün içinde 

oluşturulur. İkinci 10 gün içinde yıllık çalışma planlarını hazırlarlar ve yönetime sunarlar. 
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Faaliyetlerin planlama ve sonuçlarının değerlendirilmesinde "Faaliyet Takip  Formu" kullanılır. 

Yönetim Kurulu Üyeliğinden Çıkarılma:  

Yönetim kurulu üyeliğinden çıkarılmayı gerektiren haller. 

• Dernek Tüzüğüne aykırı davranışlarda bulunmak, 

• Verilen görevlerden sürekli kaçınmak, 

• Yönetim kurulu aidatını sürekli aksatmak, 

• Dernek organlarınca verilen kararlara uymamak. 

• Üye olma şartlarını kaybetmiş olmak, 

• Mazeretsiz ve izinsiz yıl içinde üst üste üç 

toplantıya, aralıklı altı toplantıya katılmamış olmak, 

Yukarıda sayılan durumlarından birinin tespiti halinde yönetim  kurulu kararı ile yönetim kurulu 

üyeliğinden çıkartılabilir.  

Gider  yetkisi  ve miktarları ; 

Bütçelenerek, Yönetim Kurulu kararı ile gerçekleştirilen faaliyetler dışında kalan acil  yapılacak 

harcamalar için her mali yıl  başında, yönetim kurulu kararı ile, 

1000 TL'ye kadar olan  giderler için muhasip üye 

2500 TL'ye kadar olan  giderler için  Yönetim  Kurulu Başkanı yetkilidir.  

Harcama sonrasındaki ilk toplantıda Yönetim Kurulu'na harcama ile bilgi  verilir. 

Kayıt tutma  ve denetim ; 

•  Gelir gider makbuzları ve benzer kayıtların muhasip üyeye yardımcı olarak kimler tarafından 

düzenlenebileceği, Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

•  Yetki Belgesi, Muhasip üye  ile birlikte Genel Sekreter tarafından çift imza ile kullanılır. 

•  Harcamalar, gider defteri ile kayıt altına alınırlar. 

•  Gelir gider kayıtları muhasip üye olarak görevlendirilen Yönetim Kurulu üyesi tarafından tutulur. 

ADRES VE İLETİŞİM BİLGİLERİ 

 DKM (Dağ-Der Kültür Merkezi) Adresi: Tahtakale Mahallesi Fışkırık Caddesi No:38/1 

Osmangazi Bursa  

Tel: (0224) 272 58 58     
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www.dagder.org.tr 
 

http://www.dagder.org.tr/

